OCRM

COMPANHIARIOGRANDENSE DE MINE RAQA\O

ESTATUTO DA CRM

De acordo com a Lei 13.303/2016

CAPITULO I - Denominagao, sede, objeto e duracéo.

Art. 1° — Sob a denominacdo de COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
MINERACAO, abreviadamente CRM, uma sociedade por acBes, de economia
mista, é regida por este estatuto, especialmente pelas leis de criacdo Leis Estaduais
n.° 5.835, de 20 de outubro de 1969, e n.° 6.287, de 29 de outubro de 1971, pelas
leis n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislacOes aplicaveis.

Art. 2° — A CRM tem sede e foro na cidade de Porto Alegre, podendo criar filiais,
agéncias e escritdrios, representacdes, constituir subsidiarias e participar de outras
sociedades relacionadas com seus objetivos, na forma da autorizacéo da Lei 6.287,

de 29 de outubro de 1971, artigo 1°, paragrafo unico, letra “c”

Art. 3°— O objeto da CRM é o de promover pesquisa, beneficiamento e exploracédo
industrial e comercial de carvao mineral, bem como de outras substancias minerais

em geral, incumbindo—lhe ainda:

a) executar seus planos de acéo e de investimentos tendo por objetivo a realizacéo

de uma politica que contribua para o desenvolvimento sécio-econdmico do Estado;
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b) executar outros encargos que por sua natureza se enquadrem nas finalidades da

CRM e atividades relacionadas com 0s seus objetivos ou que interessem aos

mesmos.
Art. 4° — O prazo de duracdo da CRM é indeterminado.
CAPITULO Il — Capital e Agdes.

Art. 5° — O capital social da CRM é de, R$ 235.430.476,40 (duzentos e trinta e
cinco milhdes, quatrocentos e trinta mil, quatrocentos e setenta e seis reais e
quarenta centavos) correspondendo a 4.693.999.235 acbes ordinarias, todas

nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo primeiro — O capital social da CRM podera ser elevado até o limite de
R$ 600.000.000,00 (seiscentos milhdes de reais), dividido em 90% (noventa por
cento) de acbes ordinarias correspondendo a R$ 540.000.000,00 (quinhentos e
quarenta milhdes de reais) e, 10% (dez por cento) de acdes preferenciais,
correspondendo a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), todas nominativas

e sem valor nominal.

Paragrafo segundo — As acgdes preferenciais ndo terdo direito a voto, mas teréo
preferéncia na percepcao do dividendo estabelecido no artigo 30 e prioridade no

reembolso do capital.

Art. 6°— Cabera ao Conselho de Administracéo deliberar sobre a emissao de acdes,
respeitado o direito de preferéncia dos acionistas pelo prazo de 30 dias a contar da

publicacéo da resolucéo.

Paragrafo unico — A emissdo serd sempre, no minimo, pelo preco idéntico ao do
valor nominal da acéo; a integralizacédo sera feita em prazo ndo superior a dois anos

a contar da data da subscricao e, no ato de subscric¢ao serdo pagos, no minimo, vinte
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por cento do seu valor, podendo ser realizada em dinheiro, bens ou créditos,

observados, quanto aos ultimos, as formalidades da lei.

Art. 7° — O Estado do Rio Grande do Sul subscrevera sempre, no minimo, 51%
(cinquenta e um por cento) da totalidade das acOes em que estiver dividido o capital

social.

Paragrafo primeiro — A integralizacdo do capital subscrito pelo Estado far-se-a
mediante utilizacdo dos recursos mencionados no paragrafo Unico do artigo 4°,
letras “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n.° 6.287, de 29 de outubro de 1971.

Paragrafo segundo — O Estado tomara as a¢des que ndo tiverem subscritor, podendo
transferir a terceiros aquelas subscritas além da participacdo minima a que alude

este artigo.

Art. 8°— As acbes da CRM serdo representadas por certificados ou titulos emitidos
com os requisitos legais e assinados pelo Diretor Presidente e pelo Diretor

Administrativo.

Paragrafo anico — A CRM podera emitir, nas mesmas condi¢des enunciadas neste

artigo, titulos de acdes, debéntures e cautelas que provisoriamente as representem.
CAPITULO Il — Da Assembleia Geral.

Art. 9° — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regido pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o0 capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas
com direito a voto. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo

Presidente da empresa ou pelo substituto que esse vier a designar.
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Art. 10 — A Assembleia Geral, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apds a

terminacdo do exercicio social, reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, em época e data que convier ou quando 0 exigirem 0s
interesses sociais, mediante convocag¢ao, em ambos 0s casos, em local, dia e hora
previamente mencionados, com indicacdo precisa da ordem do dia, ndo sendo

permitido a inclusdo de assuntos gerais na pauta.

Art. 11 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracédo ou,
nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas e sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e obedecera as

disposicdes legais e estatutarias aplicaveis a cada passo.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagéo, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais

na pauta da Assembleia.

Art. 12 — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, devendo os acionistas eleger o Presidente e Secretario da Mesa que

dirigira os trabalhos.

Art. 13 — A forma de convocagdo, de constituicdo, de instalacdo e de
funcionamento das Assembleias Gerais obedecerd as disposicGes legais e

estatutarias aplicaveis a cada passo.

Paragrafo Unico - Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral
serd instalada, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto. As
deliberacOes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no
livro de atas, que possam ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo néao-

unanime, o voto divergente podera ser registrado a critério do respectivo acionista.
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Art. 14 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a

para deliberar sobre:
a) alteracdo do capital social;

b) avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacao do capital

social,
c) transformacéo, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolucéo e liquidacdo da empresa;
d) alteracdo do estatuto social;

e) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de

Administragéo;

f) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e

respectivos suplentes;

g) fixacdo da remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria;

h) aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinagdo do resultado do

exercicio e da distribuicdo de dividendos;

1) autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os

administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

j) alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a

constituicdo de 6nus reais sobre eles;
k) permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

I) alienacéo, no todo ou em parte, de a¢Ges do capital social da empresa;
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m) emissdo de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas;

n) emisséo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em acoes,

no Pais ou no exterior; e

0) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-Ihes as contas.
CAPITULO IV — Da Administrac&o.

Art. 15 — A Companhia terd Assembleia Geral e 0s seguintes 0rgédos estatutarios:
a) Conselho de Administragéo;

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal,;

d) Comité de Auditoria Estatutario;

e) Comité de Elegibilidade; e

f) Comité de Gestédo de Riscos.

Paragrafo anico - A CRM sera Administrada pelo Conselho de Administracao,
como 6rgdo de orientacdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria,
observados os ditames legais previstos na Constituicdo Estadual, na Lei 6404/76,
na Lei 13.303/16 e legislacdo complementar, autorizada a contratacdo de seguro de

responsabilidade civil pelos administradores.

Art. 16 — Os requisitos e as vedacges exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados por todas as nomeac0es e elei¢cOes realizadas, inclusive em caso de

reconducéo.
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Paragrafo primeiro - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na

forma exigida pelo formulario padronizado, aprovado pela Coordenacéo e

Governanca das Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

Paragrafo segundo - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro,

importard em rejeicdo do formulario pelo Comité de Elegibilidade da empresa.

Paragrafo terceiro - A vedacOes serdo verificadas por meio da autodeclaracéo

apresentada pelo indicado.
Secéo | — Do Conselho de Administracao.

Art. 17 — O Conselho de Administragdo compor-se-a de 8 (oito) membros titulares
e 7 (sete) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para o0 mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo, dentre eles, sendo dois membros independentes, um
representante dos empregados e um representante dos acionistas minoritarios, de

acordo com os termos da Lei 13.303/16.

Art. 18 - Os administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:
| - ser cidaddo de reputacgao ilibada;

Il - ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa estatal ou

em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de direg&o superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro

de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
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semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior

aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

C) quatro anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a nivel
4, ou superior, do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa

juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de

atuacdo da empresa estatal; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacao

da empresa estatal.

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores
da empresa serdo submetidos as normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro 1976 e no Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Paragrafo segundo - Consideram-se administradores os membros do Conselho de

Administracéo e da Diretoria.

Paragrafo terceiro - A formacdo académica devera contemplar curso de graduacéo

ou pos-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo quarto - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 1V

do caput ndo poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

Paragrafo quinto - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso
IV do caput poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que

relativas a periodos distintos.
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Paragrafo sexto - Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de

administrador.
Paragrafo sétimo - Os Diretores deverao residir no Pais.

Paragrafo oitavo - Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive

aos representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Art. 19 - E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracio e para a

Diretoria:
| - de representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal esté sujeita;
Il - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

[11 - de titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou

indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas

nos incisos I a IV;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de

estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a

organizacao, estruturagdo e realizacao de campanha eleitoral;
VIII - de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical,

IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou

comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
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com a Unido, com a propria empresa ou com empresa estatal do seu conglomerado

estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria

empresa, €

XI - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico - Aplica-se a vedacdo do inciso Il do caput ao servidor ou ao
empregado publico aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdo da

administracdo publica direta ou indireta.

Art. 20 — A remuneragdo dos Conselheiros seré fixada pela Assembleia Geral.
Atualmente, o teto mensal para o pagamento do jeton aos membros do Conselho
de Administracdo observa o disposto na Resolucéo n° 02, de 20.01.2009, do Comité
de Governanca Corporativa das Empresas Estatais — CGCE, criado pelo Decreto n°
45.273, que fixou o percentual de 20% da média da remuneracdo mensal da
Diretoria, deliberacdo inserta na ata de Assembleia Geral Extraordinéria de
10.03.20009.

Art. 21 - O Conselho de Administracédo elegera entre os seus membros o Presidente
e 0 respectivo Suplente, assim como os membros da Diretoria, com excegéo do
Diretor, e seu respectivo suplente, eleito pelos empregados na forma prevista no
Regimento Interno da Companhia, nos termos do art. 25, da Constituigdo Estadual,
devendo ser observados 0s requisitos para o exercicio da atividade, previstos na
Lei 13.303/16, bem como ter comprovadamente, no minimo, dez anos de atividade

funcional continua na Companhia.
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Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo convocar e

presidir suas reunibes e, ao Suplente, substituir o Presidente nos seus

impedimentos.

Art. 22 — O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, e
extraordinariamente quando convocado, e suas deliberacbes ou resolucoes,
tomadas por maioria, serdo lavradas no “Livro de Atas das Reunides do Conselho

de Administracao”.

Art. 23 — O suplente substituira o titular nos seus impedimentos e, nos casos de

vacancia, sera convocada a Assembleia Geral, para o preenchimento da vaga.

Art. 24 — Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras

atribuicdes legais:
. fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa;

I. eleger e destituir os membros da Diretoria da empresa, fixando-lhes as

atribuicoes;

I11. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou

em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

IV. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacédo

dos acionistas em assembleia;

V. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia

Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";
V1. convocar a Assembleia Geral;

VII. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;
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VIII. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada

decisoria;

VIX. autorizar a alienacdo de bens do ativo néo circulante, a constitui¢do de 6nus

reais e a prestacdo de garantias a obrigacOes de terceiros;

X. autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a

rescisdo dos respectivos contratos;

XI. aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos

e Participacdes societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XI1. aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e

as metas de desempenho, que deveréo ser apresentados pela Diretoria;

XII1. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacao do

Conselho Fiscal;

XIV. determinar a implantacéo e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a
que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informacbes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de

corrupcao e fraude;
XV. definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria;

XVI. identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a

necessidade de manté-los;

XVII. deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em

conformidade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
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XVIII. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do

Presidente da empresa;

XIX. criar comités de suporte ao Conselho de Administracéo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada

pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX. eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de

Administracéo;

XXI. atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e

Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria;

XXII. solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada

de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal;
XXII1. realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XXIV. conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive

a titulo de férias;

XXV. aprovar 0 Regimento Interno da Empresa, bem como o Cddigo de Conduta

e Integridade;
XXVI. aprovar o Regulamento de LicitacGes;

XXVII. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacdo ou

compromisso arbitral.

XXVIII. discutir, aprovar e monitorar decises envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cddigo de Conduta e

Integridade;
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XXIX. subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucéo

de objetivos de politicas publicas;

XXX. avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso 11l do art. 13 da Lei
13.303, de 30 de junho de 16, podendo contar com apoio metodologico e

procedimental do comité de elegibilidade;

XXXII. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a

serem alcancados pelos membros da Diretoria;

XXXIII. promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omisséo, devendo publicar suas conclusées e informa-

las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas.

XXXIV. manifestar sobre remuneracao dos membros da Diretoria e participacdo

nos lucros da empresa.

XXXV. autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicdo de

participacdo minoritaria em empresa; (nos casos em que ha autorizacdo legal).

XXXVI. aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios,
plano de funcbes, beneficios de empregados e programa de desligamento de

empregados;

XXXVII. aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada

de previdéncia complementar; e
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XXXIX. manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria resultante da

auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia

complementar.

Pardgrafo Unico - Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, promover anualmente andlise de
atendimento das metas e resultados na execucdo do plano de negocios e da
estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusbes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunais de Contas. Excluem-se da obrigacdo de
publicacdo as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser

comprovadamente prejudicial ao interesse da CRM.
Secéo Il — Da Diretoria

Art. 25 - A Diretoria é 0 0rgdo executivo de administracdo e representacao
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com

a orientacédo geral tracada pelo Conselho de Administracéo.

Art. 26 — A Diretoria serd composta de um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e um Diretor Técnico, acionistas ou ndo, sendo dois eleitos pelo
Conselho de Administracdo e um pelos empregados, conforme previsao do art. 21

acima, todos com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 27 — E condigio para investidura em cargo de diretoria da CRM a assung&o de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu

cumprimento.

Pardgrafo primeiro - Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria devera
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragédo do ano

anterior, a quem compete sua aprovagao:

Rua Botafogo, 610 - Bairro Menino Deus - Porto Alegre - RS - CEP 90150-050 - Fone: (51) 3235-6000 - Fax: (51) 3235-6071




©OCRM

COMPANHIARIOGRANDENSE DE MINERACAD

Carvio Gadzto Corando Enargla @ Daservecivimento Scclal

| - plano de negédcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,

no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Art. 28 — A substituicdo dos Diretores nos impedimentos ou auséncias temporarias,

sem qualquer acréscimo remuneratorio, obedecera as seguintes normas:

a) o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo, em regime de

acumulacao;
b) o Diretor Administrativo sera substituido pelo Diretor Tecnico;
c) o Diretor Técnico, pelo Diretor Administrativo.

Art. 29 — Em caso de vaga de Diretores, obedecer-se-a o critério de substituicdo
previsto no artigo 28, comunicando-se de imediato a vacancia ao Conselho de
Administracéo, para elei¢cdo de novo Diretor ou nova elei¢do no caso da vacancia

ser da diretoria e supléncia eleita pelos empregados.

Art. 30 — A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que 0s interesses da Companhia o exigirem, lavrando—

se atas de reunides no livro proprio.

Art. 31 — A remuneracdo e demais vantagens dos Diretores serdo fixadas pela
Assembleia Geral. Atualmente, a remuneracdo e demais vantagens dos Diretores
observa o disposto na Resolucdo n°® 02, de 20.01.2009, do Comité de Governanca
Corporativa das Empresas Estatais — CGCE, criado pelo Decreto n® 45.273,
deliberacdo inserta na ata de Assembleia Geral Extraordinaria de 10.03.2009,
conforme segue, reajustados na forma da Resolucdo 04/2009, do Comité de
Governanca Cooperativa das Empresas Estatais - CGCE: R$ 16.416,65 (dezesseis

mil quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e cinco centavos) para o Presidente e
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R$ 14.774,99 (quatorze mil setecentos e setenta e quatro reais € noventa e nove

centavos) para os demais Diretores; recebimento dos demais beneficios conforme
segue: treze remunera¢Ges mensais por ano, sendo a décima terceira proporcional
ao numero de meses de efetivo exercicio no cargo; plano de saude; vale
refeicdo/alimentacdo ou equivalentes previstos em ConvengOes, Acordos,
Convénios ou Resolucdes aos seus empregados e 30 (trinta) dias de férias, ap0os
cada 12 (doze) meses no exercicio do cargo, com remuneracéo integral, acrescida
de 1/3 (um terco) em seu montante, devendo, ainda, por ocasido da exoneragédo
serem satisfeitas, de forma proporcional, em peculnia, as férias do periodo em
formacdo; o mesmo valor correspondente, se e quando for o caso, a Participacdo
nos Lucros e Resultados — PLR destinado individualmente a cada empregado,

Plano de Saude, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 32 — Aos empregados da Companhia, eleitos diretores, mesmo com a
suspensdo do contrato de trabalho, lhes é assegurada a preservacdo, durante o
exercicio do cargo, de todos os direitos, vantagens e garantias decorrentes da
relacdo empregaticia e previstas na legislacdo especifica, bem como garantia de
emprego por um periodo de um ano, a contar do final do exercicio do mandato
eletivo, salvo em caso de cometimento de falta grava nos termos da CLT e/ou se
o0 afastamento ocorreu por pedido do proprio interessado, quando resta prejudicada
a garantia, conforme AGE de 21.08.2006. Caso o empregado lotado em uma
Unidade diversa da sede assumir o cargo de diretor, fara jus, enquanto permanecer
no cargo, ao adicional de transferéncia, nos termos da norma consolidada, salvo se
a sede da Companhia coincidir com a Unidade de sua lotacdo, conforme AGE de
21.8.2006.

Paragrafo Gnico — E facultado aos Diretores, nas condi¢bes acima, optar pela
percepcao das vantagens integrais de sua situacdo funcional, permitidas pela

legislacéo especifica, sem acumulacdo com a remuneracéo de diretor.
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Art. 33 — Compete a Diretoria, sem prejuizo de outras atribuicGes legais:

VI.

VII.

VIII.

gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

monitorar a sustentabilidade dos negocios, 0s riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com

indicadores de gestéo;

elaborar os orgcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua

execucao;

definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das ati-

vidades administrativas;
aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatorio da administracéo e
das demonstracGes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria
Independente e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al¢ada decisoria;

indicar os representantes da empresa nos 0rgédos estatutarios de suas partici-

pacdes societarias;

submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente

quando ndo houver conflito de interesse;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacGes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do

Conselho Fiscal;

Rua Botafogo, 610 - Bairro Menino Deus - Porto Alegre - RS - CEP 90150-050 - Fone: (51) 3235-6000 - Fax: (51) 3235-6071



©OCRM

COMPANHIARIOGRANDENSE DE MINERACAC

Carvio Gadzto Corando Enargls 2 Daservvaivimento Saclal

XI.  colocar a disposicdo dos outros érgdos societarios pessoal qualificado para

secretaria-los e prestar 0 apoio técnico necessario;
XIl.  aprovar o seu Regimento Interno;
XIIl.  deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XIV. apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do
ano anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia
de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no

minimo, os préximos cinco anos; e

XV. propor a constituicdo de subsididrias e a aquisicdo de participaches
acionarias minoritarias para cumprir o objeto social da empresa (quando

houver autorizacéo legal).

Pardgrafo unico — Os atos comuns de gestdo e de administracdo dos negocios
sociais poderdo ser praticados isoladamente pelo Diretor ao qual estiver afeto o

respectivo setor.

Art. 34 — A Companbhia sera representada pelo Diretor Presidente, em juizo ou fora

dele, inclusive através de procuradores, prepostos ou mandatarios.

Art. 35 - Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria, compete

especificamente ao Diretor-Presidente da empresa:

I. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica

administrativa da empresa;

II. coordenar as atividades dos membros da Diretoria;
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representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir

procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao

praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigagcdes da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de
obrigacdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicbes ou

constituir procurador para esse fim;

expedir atos de admisséo, designacao, promocéao, transferéncia e dispensa de

empregados;
baixar as resolugdes da Diretoria;
criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicdes;

conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria, inclusive

a titulo de feérias;
designar os substitutos dos membros da Diretoria;
convocar e presidir as reunides da Diretoria;

manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado das atividades da
empresa; e exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho

de Administracao.

Art. 36 - S&o atribui¢des dos demais Diretores:

| - gerir as atividades da sua area de atuacao;
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Il - participar das reunides da Diretoria, concorrendo para a definicdo das politicas

a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de

atuacao; e

I11 - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negocios da sociedade estabele-

cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacéo.

Paragrafo Unico - As atribuicOes e poderes de cada Diretor serdo detalhados no

Regimento Interno da empresa.
Secéo 11 — Do Conselho Fiscal.

Art. 37 - O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacéo
colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei 13.303/16 e sua
regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as
disposi¢Oes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404/1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidade, a requisitos e impedimentos

para investidura e a remuneracéo.

Art. 38 — O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, respectivos, acionistas ou nédo, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, facultada a reeleicdo, sendo assegurada a minoria acionaria,
detentora de 10% ou mais de acOes com direito a voto, bem como aos titulares de
acOes sem direito a voto ou com voto restrito, a eleicdo de um membro efetivo e do

respectivo suplente.

Art. 39 — Os membros do Conselho Fiscal deverdo preencher os requisitos ditados
pela Lei n° 6.404/1976 em consonéncia com a Lei 13.303/16:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada;
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Il - ter formacédo académica, curso de graduacdo ou pés-graduacéo reconhecido ou

credenciado pelo Ministério da Educacdo, compativel com o exercicio da fungéo;
I11 - ter, no minimo 3 (trés) anos, das experiéncias em cargo de:
a) Diregdo ou assessoramento na Administracdo Publica, Direta ou Indireta; ou
b) Conselheiro fiscal ou administrador em empresa;
IV — ndo se enquadrar nas vedagOes previstas no art. 147 da Lei n° 6.404/1976;

V — néo se enquadrar nas vedacdes dos incisos I, 1V, 1X, Xl1I e XIII do caput do art.
29 do Decreto n° 8.945/2016;

VI — ndo ser nem ter sido membro de 6rgdos de Administracdo nos ultimos 24
meses e ndo ser empregado da CRM ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo,

nem ser cOnjuge ou parentes, até terceiro grau, de Administrador da CRM.

Paragrafo primeiro — As experiéncias mencionadas nas alineas ‘a’ ¢ ‘b’ do inciso
I11 poderdo ser somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a

periodos distintos.

Pardgrafo segundo — Todos o0s requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente, sendo as vedacOes verificadas por meio da autodeclaracdo

apresentada pelo indicado.

Art. 40 — O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente, com as atribuicdes
e poderes conferidos em lei, e sua remuneracéo sera fixada pela Assembleia Geral
que o eleger, respeitando o minimo legal. Atualmente, o teto mensal para o
pagamento do jeton aos membros do Conselho Fiscal observa o disposto na
Resolucdo n° 02, de 20.01.2009, com reajuste previsto pela Resolucéo 04/09, do

Comité de Governanca Corporativa das Empresas Estatais — CGCE, criado pelo
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Decreto n®45.273, que fixou o percentual de 15% da média da remuneracdo mensal

da Diretoria, deliberagdo inserta na ata de Assembleia Geral Ordinaria de
09.04.20009.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar

0 cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer
as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da

assembleia geral,

I11 - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures
ou bonus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital,
distribuicdo de dividendos, transformacdo, incorporacdo, fusdo ou

cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracéo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
companhia, a assembleia geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e

sugerir providéncias uteis a companhia;

V - convocar a assembleia geral ordinaria, se os 6Orgdos da administracdo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a extraordinaria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as

materias que considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracGes

financeiras elaboradas periodicamente pela companhia;
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VII - examinar as demonstrac@es financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - exercer essas atribui¢des, durante a liquidagao, tendo em vista as disposi¢oes

especiais que a regulam.

Paragrafo primeiro - Os Orgdos de administracdo sdo obrigados, atraves de
comunicagdo por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do
conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cdpias dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos

relatorios de execucdo de orgamentos.

Paragrafo segundo - O conselho fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros,
solicitara aos orgdos de administracédo esclarecimentos ou informac6es, desde que
relativas a sua funcéo fiscalizadora, assim como a elaboracdo de demonstracdes

financeiras ou contabeis especiais.

Paragrafo terceiro - Os membros do conselho fiscal assistirdo as reunides do
conselho de administracao, se houver, ou da diretoria, em que se deliberar sobre os

assuntos em que devam opinar (ns. I1, I11 e VII).

Paragrafo quarto - Se a companhia tiver auditores independentes, o conselho fiscal,
a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar-lhes esclarecimentos ou

informac0es, e a apuracao de fatos especificos.

Paragrafo quinto - Se a companhia nao tiver auditores independentes, o conselho
fiscal podera, para melhor desempenho das suas funcdes, escolher contador ou
firma de auditoria e fixar-lhes os honorarios, dentro de niveis razoaveis, vigentes
na praca e compativeis com a dimensao econémica da companhia, 0s quais serdo

pagos por esta.
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Paragrafo sexto - O conselho fiscal devera fornecer ao acionista, ou grupo de

acionistas que representem, no minimo 5% (cinco por cento) do capital social,

sempre que solicitadas, informacdes sobre matérias de sua competéncia.

Paragrafo sétimo - As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal

ndo podem ser outorgados a outro 6rgdo da companhia.

Paragrafo oitavo - O conselho fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento
seja necessario ao desempenho de suas fungdes, formular, com justificativa,
questdes a serem respondidas por perito e solicitar a diretoria que indique, para esse
fim, no prazo maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou
juridicas, de notdrio conhecimento na area em questdo, entre os quais o conselho

fiscal escolhera um, cujos honorarios serdo pagos pela companhia

Art. 42 - Os membros do conselho fiscal tém os mesmos deveres dos
administradores e respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento
de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacéo da lei ou

do estatuto.

Paragrafo primeiro - Os membros do conselho fiscal deverdo exercer suas fungdes
no exclusivo interesse da companhia; considerar-se-a abusivo o exercicio da fungédo
com o fim de causar dano a companhia, ou aos seus acionistas ou administradores,
ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou

possa resultar, prejuizo para a companhia, seus acionistas ou administradores.

Paragrafo segundo - O membro do conselho fiscal ndo é responsavel pelos atos
ilicitos de outros membros, salvo se com eles foi conivente, ou se concorrer para a

pratica do ato.

Paragrafo terceiro - A responsabilidade dos membros do conselho fiscal por

omissdo no cumprimento de seus deveres € solidaria, mas dela se exime o membro
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dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do 6rgdo e a

comunicar aos 6rgaos da administracdo e a assembleia geral.
Secdo 1V — Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 43 - O Comité de Auditoria Estatutario, érgdo auxiliar do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportara diretamente, exercera suas atribuicdes na
forma e condicOes estabelecidas pelos arts. 24 e 25, da Lei 13.303/16, bem como
por Regimento Interno especifico a ser elaborado pela Diretoria, no prazo de 90

dias apos a aprovacéo deste Estatuto.

Art. 44 — Competird ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras

atribuicdes legais:
| - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos

as necessidades da CRM;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de

auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da CRM;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das

demonstracdes financeiras e das informacg6es e medicdes divulgadas pela CRM;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da CRM, podendo requerer, entre

outras, informac6es detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneracao da administracao;

b) utilizacdo de ativos da CRM;
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C) gastos incorridos em nome da CRM;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracéo e a area de auditoria

interna, a adequacao das transagcdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando,
se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria
independente e Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracGes

financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo, quando a CRM for patrocinadora de entidade fechada de

previdéncia complementar.

Paragrafo unico - O Comité de Auditoria Estatutario deverd se reunir quando
necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as informacbes contébeis

sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacéo.

Art. 45 — O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por trés membros, em
sua maioria independentes, com idéntica remuneracdo destinada aos integrantes do
Conselho Fiscal e serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo na primeira
reunido apos a Assembleia Geral Ordinaria, competindo igualmente as atribuicfes
de Auditoria Interna, nos termos do paragrafo 3°, do art. 9°, da Lei 13.303/16.

Paragrafo primeiro - Séo condi¢cbes minimas para integrar o Comité de Auditoria

Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:
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a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal CRM ou de sua controladora,

controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante

com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CRM;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por

adocdo, das pessoas referidas no inciso |;

11 - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CRM ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a funcao de integrante do Comité de Auditoria

Estatutario;

IV - néo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle
acionario da CRM, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité de

Auditoria Estatutario.

Pardgrafo segundo - Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade

societaria.

Paragrafo terceiro - O atendimento as previsoes deste artigo deve ser comprovado
por meio de documentacdo mantida na sede da CRM pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contado a partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité de

Auditoria Estatutario.

Art. 46 — O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a CRM, em matérias relacionadas

ao escopo de suas atividades.
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Art. 47 — A CRM devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario. Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacao da ata
possa por em risco interesse legitimo da CRM, divulgar-se-a apenas o extrato das

atas.

Paragrafo Unico - A restricdo prevista no caput ndo serd oponivel aos orgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de

Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 48 — O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional
e dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragéo, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas,
avaliacOes e investigacOes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a

contratacdo e utilizagédo de especialistas externos independentes.
Secéo V — Do Comité de Elegibilidade

Art. 49 — O Comité de Elegibilidade serd ser composto por trés membros, com
contrato de trabalho na Companhia em pleno vigor, indicados pelo Conselho de
Administracédo, tendo como atribuicdo verificar a conformidade do processo de
indicacéo e avaliagcdo de membros para o Conselho de Administragéo e Fiscal, com
competéncia para auxiliar o Acionista Controlador na indicacdo desses membros,
observados os termos do art. 10, da Lei 13.303/16 e sem qualquer contraprestacao

pecuniaria para o exercicio de tal atividade.

Parégrafo Unico - O Comité Estatutario sera regido por Regimento Interno
especifico a ser elaborado pela Diretoria, no prazo de 90 dias apés a aprovacgao

deste Estatuto e demais leis aplicaveis, em especial a Lei 13.303/16 e Lei 6.404/76.
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Secéo VI - Do Comité de Gestao de Riscos

Art. 50 — O Comité de Gestdo de Riscos que sera composto por 3 (trés) membros,
e contard com unidade especifica para executar a atividade de gerenciamento
continuo e integrado de riscos, segregada das unidades de negdcios e da unidade

executora de auditoria interna, nos seguintes termos:

a) A unidade de gerenciamento de riscos deverad estar plenamente atrelada a
mecanismos de Compliance, assim entendidos como o conjunto de procedimentos,
estruturas e métodos destinados a garantir a aderéncia da companhia a normas
legais e regulamentares, externas e internas, com o0 escopo de evitar, detectar e

corrigir eventuais desvios de conformidade.

b) A area responsavel pelo gerenciamento continuo e integrado de riscos sera

vinculada ao Diretor Presidente;

c) A Companhia contara ainda com uma unidade de Compliance, que sera
responsavel pelo Programa de Compliance e podera estar integrada a estrutura de

gerenciamento de riscos, nos termos da Lei 13.303/16.

d) O Programa de Compliance serd compativel com a estrutura e a complexidade
dos negdcios e relacdes juridicas da instituicdo, devendo ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo, cabendo a este assegurar 0S mecanismos necessarios

a sua subsisténcia e efetividade.

e) A unidade de Compliance sera vinculada ao Diretor Presidente e liderada por
Diretor Estatutario, ao qual caberdo todos os deveres, prerrogativas e atribuicoes

que Ihe conferirem a Lei e 0os normativos incidentes;

f) O Diretor responsavel pela Area de Compliance se reportard diretamente ao

Conselho de Administracdo em situacGes em que se suspeite do envolvimento do
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Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacéo de adotar

medidas necessarias em relacéo a situacéo a ele relatada.

Paragrafo primeiro - O Comité de Gestdo de Risco sera regido por Regimento

Interno especifico a ser elaborado pela Diretoria Executiva, no prazo de 90 dias

apos a aprovacdo deste Estatuto e demais leis aplicaveis, em especial a Lei
13.303/16 e Lei 6.404/76.

Art. 51 - Ao Comité de Gestao de Riscos compete:

VI.

propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da
organizacao;

verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e
demais regulamentos aplicaveis;

comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal
e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com
as normas aplicaveis a empresa;

verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de funcdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art.
18 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o
tema;

coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliacdo dos riscos

a gue esta sujeita a empresa;
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VII. coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos

riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da
gestdo de riscos;

VIIIl.  estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da organizagéo;

IX. elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

XI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.
CAPITULO V - Da Posse

Art. 52 - Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em
seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou

nomeacao.

Art. 53 - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de
pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimacdes
em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente

podera ser alterado mediante comunicagao por escrito 8 CRM.

Paragrafo Unico - Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada

a garantia de gestédo para investidura no cargo.
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Art. 54 - Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario
serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura do termo de

posse, desde a data da respectiva eleicao.

Art. 55 - Antes de entrar no exercicio da funcdo, cada membro estatutario devera
apresentar declarac@o anual de bens a Secretaria de Minas e Energia do Estado do
Rio Grande do Sul (SME).

Capitulo VI — Do Quérum

Art. 56 - Os 0rgdos estatutarios reunir-se-d0 com a presenca da maioria dos seus

membros.

Art. 57 - As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma

sumaria.

Paragrafo Unico. - Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser

registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 58 - Nas deliberacOes colegiadas do Conselho de Administracéo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, alem do voto

pessoal.

Art. 59 - Os membros de um 06rgdo estatutario, quando convidados, poderdo

comparecer as reunides dos outros 6rgdos, sem direito a voto.

Art. 60 - As reunides dos 6rgados estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa

aprovada pelo colegiado.
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CAPITULO VI - Das Reunioes:

Art. 61 - Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria

Estatutario podera ser convocado também pelo Conselho de Administragéo.

Art. 62 - A pauta de reunido e a respectiva documentacéo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, salvo quando nas hipéteses

devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.
CAPITULO VII - Da Defesa Judicial

Art. 63 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma

da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 64 - A CRM, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos
no exercicio do cargo ou funcdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade

com os interesses da Empresa.

Art. 65 - O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de
atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos

administradores.

Art. 66 - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida

pelo Conselho de Administracéo.
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Art. 67 - Na defesa em processos judiciais e administrativos, se beneficiario da
defesa for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento
em violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele
devera ressarcir a CRM todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela

empresa, além de eventuais prejuizos causados.
CAPITULO IX — Unidades Internas De Governanca
Art. 68 - A empresa terd auditoria interna e ouvidoria.

Art. 70 - O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecdo para os

titulares dessas unidades
Secao | - Auditoria Interna

Art. 71 - A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracéo,

diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.
Art. 72 - A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamenta-

ria, administrativa, patrimonial e operacional da empresa;
Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

I11 - verificar o cumprimento e a implementacao pela empresa das recomendacdes
ou determinacgdes dos orgaos de controle, em especial a do Tribunal de Contas do
Estado — TCE e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo;

V - aferir a adequacgdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos

riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
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mensuracdo, classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e

transacOes, visando ao preparo de demonstracgdes financeiras.

Art. 73 - Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as

atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.
Secao Il - Da Ouvidoria

Art. 74 - A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera se

reportar diretamente.

Art. 75 - A Ouvidoria compete:
| - receber e examinar sugestdes e reclamacgdes visando melhorar o atendimento da
empresa em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores,

clientes, usuérios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas

as atividades da empresa; e
I11 - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solucdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes

para os interessados acompanharem as providéncias adotadas.

Art. 76 — Podera ser utilizada para fins de ouvidoria a Ouvidoria-Geral do Estado.

CAPITULO X - Da Transparéncia

Art. 77 — A CRM observara os requisitos de transparéncia elencados e na forma
estabelecida pelo art. 8° da Lei 13.303/16.

Rua Botafogo, 610 - Bairro Menino Deus - Porto Alegre - RS - CEP 90150-050 - Fone: (51) 3235-6000 - Fax: (51) 3235-6071



©OCRM

COMPANHIARIOGRANDENSE DE MINERACAD

Carvio Gadzto Corando Enargla @ Daservecivimento Scclal

Paragrafo Unico - A CRM deveré divulgar, em nota explicativa as demonstracdes

financeiras, os dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a

consecucao dos fins de interesse coletivo ou de segurancga nacional.

Art. 78 — A CRM deveréa divulgar toda e qualquer forma de remuneracdo dos

administradores.

CAPITULO XI - Do Cdédigo de Etica e Conduta e Integridade

Art. 79 — A CRM devera manter e divulgar Codigo de Etica Conduta e Integridade,

que disponha sobre:

VI.

Principios, valores e missdo da sociedade, bem como orientacdes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupgéo e fraude;
Instancias internas responsaveis pela atualizacéo e aplicacdo do Codigo;
Canal de denlncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cdédigo de Etica, Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais;
Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

Sancdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo Etica, Conduta
e Integridade;

Previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de Etica,
Conduta e Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais,

e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.

CAPITULO XII — Do Exercicio Social e do Resultado.

Art. 78 — O Exercicio Social coincidira com o ano civil.
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Art. 79 — Elaboradas as demonstracdes financeiras exigidas em lei, observar-se-ao,
quanto ao resultado apurado, e levando em consideracdo o interesse publico que

justificou a constituicdo da CRM, as seguintes normas:

| — do resultado do exercicio serdo deduzidos os prejuizos acumulados e a provisao

para o imposto de renda;
Il — do lucro liquido, destinar-se-ao:

a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, até que atinja 20%

(vinte por cento) do capital social;

b) até 20% (vinte por cento) para a constituicdo de reserva para ampliacdo dos

equipamentos e instalagdes, até que atinja 30% (trinta por cento) do capital social;

c) o saldo, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo, ficara a disposicédo
da Assembleia Geral para deliberar sobre sua destinagcdo, mediante proposta da

Diretoria e Parecer do Conselho Fiscal, ouvido o Conselho de Administracao.

Paragrafo unico — Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatorio de
12% (doze por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos do artigo 202 da lei
6.404, de 15.12.1976.

CAPITULO XIII — Da Dissolucio e da Liquidagao.

Art. 81 — A Companhia estard em dissolucdo, liquidacdo e extingdo nos casos
previstos em lei; o Conselho de Administracdo nomeara o liquidante e a
Assembleia Geral determinard o modo de liquidacéo, elegendo o Conselho Fiscal

que funcionaré no periodo da mesma.
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CAPITULO XIV - Das Disposi¢bes Gerais e Transitorias.

Art. 82 — A Companhia adotara, para compras, obras, servicos e alienacao de bens,
0s principios de licitacdo aplicaveis a Administracdo Publica, ficando igualmente
obrigada a observancia dos critérios pelo Estado para concessdo de auxilios e
subvencg6es, bem como as disposi¢des contidas na Lei 13.303/16 e em Regimento

Interno especifico a ser elaborado pela Diretoria Executiva, no prazo de 90 dias.
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